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Luiz Fernandes ¢ cearense de Fortaleza.
Jornalista, professor, Master Coach, Master

em PNL, psicoterapeuta na abordagem da
Hipnoterapia, psicanalista, graduando em
psicologia, pos-graduando em neuropsicologia,
psicologia juridica, TCC - Terapia Cognitiva
Comportamental, Neurociéncia com Terapia
de Reintegracdo Implicita e mestrando em
Neuropsicologia pela FUNIBER - Fundag¢do
Universitaria IBEROAMERICANA.

Luiz Fernandes estuda perfis comportamentais
e desenvolvimento humano ha mais

de 30 anos.




“Eu, Luiz Fernandes, venho atuando desde 1992
na area da comunicac¢do assertiva, perfis
comportamentais, desenvolvimento humano,
capacitando e ajudando pessoas Nno que tange o
pessoal, familiar, social e profissional. Agregando
valores e nos tornando 0 caminho certo para o
sucesso dos atuais e seres humanos melhores.
Visamos ser a melhor escolha em empresa para
desenvolvimento humano e organizacional com o
comprometimento da responsabilidade social e
buscando sempre a confianca e satisfacao das
partes interessadas: CEO, presidéncia, gestor,
lider, colaboradores, clientes, fornecedores e
sociedade como um todo.”

Esse trabalho € o resultado de uma solida
experiéncia de seu fundador Luiz Fernandes que ja
ajudou muitas pessoas, familias e empresas. Em
primeiro ponto buscamos entender identificar as
necessidades do outro, agregando sua experiéncia
as metas e objetivos da pessoa ou empresa.




Desde muito novo

sempre gostei de
ajudar pessoas

Tinha e tenho facilidade em fazer as coisas ficarem leves para guem acha gue Nndo consegue...
Comunicar sempre foi meu forte e nada como ingressar Nno universo da comunicacao. Jornalismo,

ministrar aulas e palestrar estdo na minha veia - passar conhecimentos.

Para guem ndo sabe, a Psicologia, o Coaching, a PNL e a Hipnose fazem parte da comunicacdo.
Hoje me sinto super feliz e alegre no que faco: ajudar pessoas!




Gestao de

L6661

Gerar conhecimento com formas inovadoras de .
treinamento é o caminho percorrido por empresas, " YR
4rgdos, empreendedores, pessoda fisica e outros que "
enxergam no futuro, que conhecem a dinGmica do

mercado de trabalho e que estdo atentas a tudo que
significa resultados eficientes para seus negocios.
Elas buscam lucros e estao de olho nos profissionais
empreendedores, multitarefas, proativo com nova
postura e ousadia no jeito de atuar.




Neste sentido, Luiz Fernandes orienta a gestdo de
organizacdes modernas, que buscam prestadores de
servicos provedores de solucdes para seus problemas
e necessidades, orientando na correta selecdo dos
orofissionais contratados, ministrando treinamento
para constante aperfeicoamento na fungao.




Como

e Ser

Lider e o profissional que se destaca em seu grupo
por ter a capacidade de liderar, tomar decisdes rapidas
comprecisdo e eficiencia. O lider tem iniciativa e
criatividade, € uma pessoa gue tem atitude e toma
posicdo, um exemplo de condutaq, vida profissional

e pessoal.




Treinamento e

desenvolwmento E

Treinamento de vendas e fundamental para agueles
que buscam desenvolve habilidades de vendas,
ganhar diferenciais competitivos, e nGo apenas bater,
Mas ultrapassar as metas e alcancar resultados mais
expressivos para a empresa, e para si Comao pessoa e
orofissional. Ensina diversas ferramentas e tecnicas
oara o desenvolvimento de capacidades de
fidelizacdo, comunicag¢do assertiva, automatizacao,
oresuasdo, persuasdo e, com isso, aumentar a interacgado,
empatia e conexao entre: consultor e cliente. |




Luiz Fernandes oferece ferramentas e uma

metodologia nova que busca atender as seguintes
necessidades humanas:

- Atingir metas, solucionar
problemas e desenvolver
novas habilidades.

As tecnicas gue vem crescendo e se difundindo
Muito rapidamente no meio empresarial e a
pratica correta pode auxiliar o crescimento e
desenvolvimento da empresa e pessoas.




Recepcao e

Atendimento € um dos grandes diferenciais
competitivos hoje no mercado. Ter um profissional
que saiba recepcionar e prestar servicos de apoio

a clientes, realizar atendimento teleféonico, em redes
sociais, e-mail, videoconferéncia e presencial

com qualidade e fornecer informacoes em qualquer
estabelecimento que atenda ao publico em geral

e uma grande vantagem para empresas que
buscam conquistar seus clientes.

/




Perfil comportamental e
desenvolvimento

Cada pessoa e diferente da outra. As culturas,
criacoes e principalmente os comportamentos sao
unicos. Entender o outro e respeitar essas diferencas
e algo fundamental para melhorar a convivéencia o
garantir a harmonia em qualguer ambiente.

Por isso trabalho primeiro os perfis comportamentais
para ajudar no desenvolvimento humano.

Utilizo muitas ferramentas e uma delas que e espetacular
e a Fisiognomia e a morfopsicologia - A arte de ler
rostos e o corpo como um todo - leitura fria.

Saber guando uma pessoa esta construindo
frases/mentindo. Saber se a pessoa e adequada para
tal funcdo especifica e outros...

'.'|r.:'.-._'




| S o B || et
N/ B ‘Chesf W Coren® oDa x?’
o ~~  €stacio

ARMAZEM
v

| Sucesso em qualguer lugar |

Algumasdas =~ P )
empl'eSCIS que C@ W ¥ orocarocHA
ja parhmparam

do NOSSQ ' & GeracaodeValor

'-

PIAUI _ TIMON
sy & G L, NOVAFAPI
S mromzcon ASEBLES  JEB) UNINASSAU oo

;'i" designcinco HIDROELETRICA



valer Soctad):
0 L uiz Fernandes

u _uiz Fernandes Terapeuta

institutoluizfernandes
@luizternandesterapeuta

m | uiz Fernandes

Corntalor:

@ (86) 99467-1777 @ luizfernandesprofessor@gmail.com



https://www.instagram.com/institutoluizfernandes/
https://www.instagram.com/luizfernandesterapeuta/
https://www.facebook.com/Luizfernandescoach/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/@luizfernandesterapeuta9431



